Gedragscode

Een bestuurslid, trainer of begeleider:

e Schept een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd wordt
en ook zo wordt ervaren. Lichamelijk contact tussen vrijwilliger en lid is
onvermijdelijk bij onze doelgroep. Lichamelijk contact is echter uitsluitend
functioneel toegestaan.

e Is op de hoogte van de regels en richtlijnen én past ze ook toe.

o Gebruikt de positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te
oefenen. Hij/zij onthoudt zich van elke vorm van (machts-)misbruik, emotioneel
misbruik, fysiek en seksueel misbruik. Alle seksuele handelingen, -contacten en
—relaties met sporters zijn onder geen beding geoorloofd.

e Dringt niet verder in het privéleven van sporters dan noodzakelijk is. Hij/zij gaat
met respect om met de sporter en met ruimtes waar de sporters zich bevinden,
zoals de kleedkamer, de douche of de hotelkamer. Een vrijwilliger is nooit alleen
met een lid in welke binnenruimte dan ook. De sporter geeft aan dat de vrijwilliger
nog niet in de ruimte kan komen. Even wachten tot het moment daar is dat het
kan en dat er meer sporters aanwezig zijn.

o Gedraagt zich respectvol en onthoudt zich van discriminerende, kleinerende of
intimiderende opmerkingen en gedragingen. Hij/zij maakt geen onderscheid naar
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Hij/zij sluit
niemand buiten en is tolerant.

e Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan, om iets te
doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Wordt hem iets
aangeboden om iets te doen of na te laten, dan meldt hij/zij dit aan het bestuur.

e Biedt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan, om iets te doen
of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport.

e Ziet toe op naleving van reglementen, de huisregels, deze gedragscode en
andere normen.

e Is waakzaam en alert op signalen en aarzelt niet om signalen door te geven aan
het bestuur en/of vertrouwenspersoon.

e Het bestuur is geautoriseerd om sancties op te leggen n.a.v. klachten op het
terrein van grensoverschrijdend gedrag en seksuele intimidatie door vrijwilligers:
waarschuwen, wegsturen, melden bij wetgever.



