Aannamebeleid

e Er wordt altijd een kennismakingsgesprek gehouden met een
trainer/begeleider/vrijwilliger. Daarin wordt naar de benodigde competenties
gevraagd.

e Erwordt altijd een VOG aangevraagd.

o De (aspirant-)trainer/begeleider/vrijwilliger stelt zich jaarlijks op de hoogte van de
gedragscodes van de vereniging.



